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关于举办加强煤矿隐蔽致灾因素普查治理技术

培训班的通知

2022年11月25日， 国家矿山安全监察局针对现有煤矿隐蔽致灾因素普查治理不到位、

报告编制水平偏低和矿山整体风险水平依然较高的情况， 发布了矿安（2022) 132号文（国家

矿山安全监察局关于加强煤矿隐蔽致灾因素普查治理工作的通知）。文件指出了煤矿隐蔽致灾

因素普查治理工作的普查重点，相较以往此类工作进一步提高了技术要求，增加了钻探和物探

综合应用、 “三区 ” 划分和地质透明化等技术方法的应用内容 。 同时， 明确了煤矿隐蔽致灾因

素普查治理工作的主体责任，将煤矿隐蔽致灾因素普查治理工作纳入安全生产许可、安全生产

标准化考核定级、复工复产验收等工作中，对未落实的相关责任人和第三方服务人员要依法依

规严肃追责问贵。

为帮助煤矿企业满足隐蔽致灾因素普查治理要求，提升报告的编制水平，从根本上降低煤

矿的整体风险水平，矿冶科技集团有限公司安全培训中心联合煤炭科学研究总院的技术专家共

同组织了本次培训工作。本次培训工作不仅有助于提高煤矿企业、科研院所、第三方服务机构

和地方监管部门等单位相关技术和管理人员的整体水平，还有助于降低煤矿企业的主体责任和

第三方服务机构的连带责任风险。同时，由于此项工作未来要常态化的开展，因此本次培训的

内容将帮助第三方服务机构开启新的业务板块， 带来新的商机。

关键词（或主要知识点七 煤矿隐蔽致灾因素、普查治理不到位、报告编制水平偏低、钻探和物

探综合应用、 “三区 ” 划分、地质透明化、风险评估、煤炭科学研究总院、煤矿企业的主体责任、第

三方服务机构连带责任、常态化开展



培训时间：2023年01月07-08日

线上直播：随报随学

一、 培训内容 2

日 ：期 2022 年  12 月  7 日

1、 加强煤矿隐蔽致灾因素普查治理工作的政策背景解读

2、 普查治理方案设计与资料收集

3、 钻探和物探综合应用技术

4、 水文地质致灾因素普查治理技术

(1 ）工程地质信息采集及评价方法

(2 ）采空区及废弃井筒的普查治理技术

(3 ）封闭不良钻孔普查治理技术

(4 ）导水裂缝带普查治理技术

(5 ）图件的更新与编制

5、 瓦斯地质因素普查治理技术

(1 ）瓦斯地质因素普查技术

(2 ）瓦斯测定与突出危险性评估

(3 ）瓦斯地质图编制

(4 ）瓦斯防突与预测预报技术





三、 人才培养目标

经培训后学员可独立进行煤矿隐敲致灾因素普查治理工作，编制煤矿隐蔽致灾因素普查治

理报告和防治水
“

三区
”

管理报告， 建立致灾因素风险评估模型和数值模拟模型， 提出最优治

理措施。 同时
－

， 学员有机会加入矿冶科技集团有限公司建立的长期技术与应用交流沟通平台，

为今后的工作排忧解难。

四、 培训师资

培训讲师来自矿冶科技集团有限公司、煤炭科学研究总院、北京科技大学、中国矿业大学

等科研机构的行业领域权威专家，拥有丰富的科研及实战经验，具有资深的技术底蕴和专业背

景。

五、 培训对象

煤矿企业安全管理和技术人员、地质与勘察单位相关人员、第二方服务公司、应急管理与

国土资源等部门相关人员、科研院所和高校相关人员等。

六、 费用标准以及证书颁发

费用标准： 3000元／人（含培训费、资料费、 考试费、 证书费）

证书1：学员通过考试后可获得由矿冶科技集团培训中心颁发的《结业证）证书， 该证书

受矿冶科技集团有限公司认可。

证书2：学员完成全部课程， 经考试合格， 另加1800元可选择申报由中国管理科学研究

院职业教育研究院颁发的《高级矿山安全项目管理师》、《矿山资源综合利用管理师》或《矿

山生态治理工程师》证书， 该证书可作为项目承接、招投标、 岗位聘用、任职、定级和晋升职

务的重要依据：该证书并可作为申请职业技能鉴定时接受过相关职业资格专业能力培训的证明：

可作为专业技术人员继续教育证明。

注：请准备电子版2寸蓝底证件照、 身份证、学历证各 一份。

七、 招生团队联系方式

请于开课前三天完成报名回执表的填写， 并发至报名邮箱。






